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Mikilveegt er fyrir hvern og einn ad finna athafnaigd sinni farsselan fagveg.

Vid horfum & bornin sem reyna a sig allan dagiatrilega starfsom pvi pau finna ad
pau hafa ahrif & pad sem pau eru ad fast vid. ebatanninum edlislaeg hvot ad finna
tilgang i vidfangsefni sinu, og starfshvétin er img&rmikill pattur i mannlegu edli. |
parfapyramyda Maslows er faeduporf og 6ryggispodahenikilveegustu naudsynja
mannsins, en nu er pessum porfum fullnsegt atakialdead eru hid flokna samspil
likamlegra og andlegra parfa sem vid reynum addedja i daglegum athéfnum
okkar.

[ Grikklandi hinu forna hafdi ordid ,,vinna” meriguna byrdi. A peim tima tok
likamleg vinna tima fr4 andlegum proska og leiaadlegu frelsi. En med kristinni
tra vard vinnan midlaeg. Han hafdi mikid gildi fyrnanninn og var veromeet fyrir
samfélagido. Churchill sagdi i einni af reedum sinuGefou okkur verkfeerin og vid
munum vinna verkin.” Hann atti vid pad ad ynnusggtklingar saman leiddi pad til

sigurs.

Oraid vinna felur pad i sér ad vid hofum akvedoruiverki ad gegna og vid tilheyrum
starfshopi hvort sem um er ad raeda laekni, husaséadkennara sem sinnir tilteknum
verkum innan starfshops. Starfsheiti visa til kweé athafna og hafa pvi tiltekna
merkingu i huga okkar. Storf eru margvislegs edlishaegt er ad skipta
vinnuheiminum i sex starfsvid par sem hvert umvésgr til akvedins dhuga og
gildis. Einnig er haegt ad skipta starfsahugamid&ex starfsahugasvio par sem
liklegt er ad starfsmadur sé anaegdari a einumestai®rum, allt eftir &huga og
gildum. Starfsval er utlistun & persénugerd. bstaifsvettvangur er valinn saekist
einstaklingurinn eftir pvi ad fa peim ahuga, pénfog gildum fullnaegt er eiga vio
personugerd hans. Samspil umhverfis og erfoapéfta ahrif & haefileika okkar, og
vid veljum okkur yfirleitt starfsvettvang sem viéuen likleg til ad hafa anaegju af.
Framavon hefur mikil &hrif, og pannig getur ver@®\wad veljum ekki avallt pad sem i

raun hentar okkur best, heldur gerum malamidlanir.



Eftir SOkratesi er haft ad ekki sé til verdugra emduefni en pad hvad
einstaklingurinn skuli taka sér fyrir hendur, vidd®a starf hann veriji lifi sinu. Par
sem vid eyoum miklum hluta vokutima okkar til vineuaeskilegt ad vid séum ansegd
i pvi hlutverki sem vid veljum okkur. Ef vid unuokkur ekki i pvi hlutverki er haetta
a starfsleida sem hefur neikveed ahrif & framkoramskipti og athafnir i daglegu

lifi.

Gildi vinnunnar er mikid. Vio purfum ad geta uppfydeedi andlegar og likamlegar
parfir med vinnunni. Vid faum laun fyrir pa vinrsem vid innum af hendi og par
med getum vid uppfyllt likamlegar parfir og ein@tpahagslegar parfir, pvi i dag er
mikid lagt upp ur efnahagslegum geedum. Vid lifutmdum markadshyggju, l6gmal
markadarins reedur miklu og stjornar i raun hegddean en jafnframt gerum vid pa
krofu ad vinnan sé gefandi og uppfylli peer veerdingg parfir sem vid héfum til
daglegra athafna. Pad er manninum edlislaegt adyg vinnan getur gefid
manninum mikid ef starfsvettvangur og starfid $jafmraemist hans ahugasviai,

porfum og gildum



