HVAD FAER PEKKINGARSTARFSMANNIN TIL AD MATA TIL VINNU

,,]1-POD KYNSLOBIN”

Alheimsvaeding hefur leitt til pess ad megnid afi dfamleidslu hefur faerst til Asiu,

nanar tiltekid Kina og Indlands par sem laun eruntaegri en a vesturlondum.

[ Kina hafa yfirvold fjarfest i uppbygginu idnadaannig ad fa fyrirtaeki i vesturheimi
geta vart keppt & pessu svidi. Ef pu getur ekkipkeyid pa, fardu pa i samstarf vio
pa. Pad er einmitt pad sem stér fyrirteeki i Bafigianum og Evrépu hafa verid ad
gera. Fyrirteeki i Bandarikjunum og Evropu setjg d@amleidsiu i Kina en halda
rannsékn, hénnun, proun og markadssetningu i haida p.e. allri pekkingarvinnu.

pvi er helsta askorun stjérnenda a vesturlondumytsd pekkingu starfsmanna vid ad

préa vorur og pjonustu.

pekkingarstorfum fer fjdlgandi sem kallar & staréfta pekkingarstarfsmannsins.
Vinna pekkingarstarfsmannsins felst i hinu 6aprédga (hugmyndir og gogn)
fremur en i hinu apreifanlega (verklegt). Pettdleti af pessari poglu byltingu sem
hefur haft ahrif a starfsheetti og krofur undanfasin Framleidslu storfum hefur
feekkad, talid er ad arid 2010 muni adeins 15% vividaslik storf & vesturlondum. A
islandi hefur pekkingarstérfum fjélgad mest hjathipinbera og i fjarmalastarfsemi
frd 1998.

Fjolgun pekkingarstarfa kallar & endurskodun atpsgrnig yfirmenn lada fram pad
besta hja starfsménnum sinum. Aherslu vid stjorstarfsmanna hefur verid &;
reglur, hefdir og fyrirfram gefnum forskriftum. kater ekki lengur vid heefi pvi
starfsmenn bera i auknum meeli abyrgd a honnun,npniiarkadssetningu og solu
nyrra vorutegunda.

pekkingarstarfsmenn eru dyrmaet audlind sem kjosaimda i umhverfi par sem
skopun peirra og ahugi & vidfangsefninu faer notid sHaefni pessar starfsmanna
nytist best vid ad finna nyjar leidir vido ad na k@aidum starfseminnar, fremur en ad
vinna eftir fyrirfram gefnum forskriftum. Pekkingdarfsmenn eda svo kéllud ,,l-pod
kynsl6d” kys frelsi, frumkvodla umhverfi, teekifadili simenntunar, hlut i fyrirteekinu
og hreyfanlegt vinnuumhverfi.

Hvernig eetla stjérnendur ad takast a vio petta migéangsefni ,,I-pod kynslodina”,

pekkingarstarfsmennina sem eru ad koma inn a viankadinn. Fraedin benda til ad



stiornendur purfa ad finna nyjar leidir vid ad hafahrif a framleioni
pekkingarstarfsmanna og meeta porfum ,,I-pod kymsidgdar’. Framleioni er
gildishladio ord sem vard til & 19 6ld par semrmfleidslu eining var tima meeld p.e.
hversu margar einingar gat starfsmadurinn framéékvednum tima. Hvernig er pa
framleioni & einingu pekkingarstarfsmanna metin?

I pekkingarvinnu felst vinna med pekkingu og uppigeim, framleidni slikra vinnu
aetti pvi ad vera metin i geedum og notendahaefnnmk@amt Davenpoint (2005) eru
pad pekkingarstarfsmenn sem skapa audlegd vesnsims, samt eru fair ad meela

framleioni peirra né finna leidir til ad baeta framdni.

Hugtakid ,,pekkingarstarfsmadur” var Utfeert af eéPddrucker 1993, par sem hann
lysti mikilveegi pekkingarstarfa. Sidan pa hafadmsenn fjallad um adferdir vio ad
stjorna pekkingarstarfsmanninum. En hvad feer [mgddstarfsmannin til ad vakna
og meeta til vinnu. Pad er pessi porf til ad skalgaa eitthvad eftir sig liggja, finna
nyjar leidir, treysta & eigin pekkingu og reyngi@ arlausn verkefna.

Pvi eetti stjornun i dag ad byggjast &nbleestri, trausti, stjornun breytinga vid

Olikar adsteedur og aga.
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pPekkingarstarfsmenn eru verdmaet audlind sem skepganeeti fyrirtaekja og pa ber
ad meta. Pad er erfitt ad verometa pessar audkemdkannski aettu stjérnendur ad
fara ad deemi knattspyrnulida. bar sem hver leikmaduverdlagour og verdmat

knattspyrnulida byggist mikid til a verdgildi lerkanna.
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