Nyskopun er lifsbl6d

Feerni sem undirstada nyskdpunar

islendingar verja arlega teepum 11 milljoréum kréihai- og endurmenntunar med pad
ad markmidi ad auka feerni starfsmanna. Samhli@agsepréun hafa birst nidurstédur
rannsOkna sem benda til pess ad skilvirkni islesskidsfolks sé ekki neegileg, framleidni
vinnuaflsins og verdmaetaskopun i landinu virdidti &era i samraemi vid pad sem
gengur og gerist i nagrannaldndum okkar.

Arangur Islands i ad vidhalda og baeta hug- og hiagssgygir m.a. & samkeppnishaefni
atvinnulifsins og starfsumhverfis pess. Pettapgdihér verdur ad vera neegt vinnuafl
med pa feerni sem parf til ad takast a vid Orar tpe&anir og breytingar i
vinnuumhverfinu. Ad keppa & laglauna markadi &i ékugavert val. Vid verdum ad
keppa a grundvelli méguleika okkar a ad framleidgeada vorur og pjonustu med
mikinn virdisauka. Pvi purfa fyrirteeki ad vidhaldg proa pa feerni starfsfolks sem porf
er & hverju sinni.

Samkveaemt Evrépsku nyskdpunarvoginni (European latiow Scoreboard) er island i
fremstu r6d pegar kemur ad patttoku i si- og endamtun. Petta pydir ad fleiri
islendingar & aldrinum 25 til 64 ara taka virkatt [p&i- og endurmenntun en nokkur
onnur pjoo

Nyleg rannsokn Haskdlans i Reykjavik, i samsta&iGranet verkefnid, &
mannaudsstjornun i islenskum fyrirtseekjum synir ad erja ad medaltali 2,1% af
heildarveltu i pjalfun. Sé petta hlutfall reiknaithaildarupphaed launakostnadar 4 islandi,
verja islensk fyrirtaeki um 10 milljoréum arlegajalfun starfsmanna. bar ad auki fara
um 200 milljénir & &ri at i atvinnulifid i gegnunmga starfsmenntasjodi. Ad medtdldum
enn 6drum sjédum eru heildarframldg sjéda til pjaHr starfsfélks samtals um halfur
milljardur arlega. Ad ofantdldu ma sja ad mikiérfhnagn rennur til si- og
endurmenntunar arlega.

Fyrirteeki og stofnanir kunna ad hafa margvislegkméd med si- og endurmenntun

starfsmanna og er préun & faerni vissulega eitesh markmidum. Hér verdur ekki



flallad um geedi peirrar pjalfunar sem si- og endemntunaradilar veita, en oft
einskordast frambodid a pjalfun vio svokalladauvitiru sem buin er til Gt fra
hugmyndum um einhvers konar medaltals porf & pessamtun. | pessu samhengi
meetti velta fyrir sér hvort s vandi sem Finan@iahes greindi fra nyverid megi
heimfeera upp & islenskar adsteedur, ad algengtredgid adilar fara i ranga pjalfun af
rébngum asteedum.

Faerni er heegt ad skilgreina sem haefni eda kunatstaklinga til ad leysa af hendi
flokin verkefni og nyta teekni i starfi. Um er addaamargvislega tegund feerni svo sem a
svidi stjornunar, teekni, visinda, framleidslu, skip& og pjonustu, svo eitthvad sé
upptalid. Préun feerni a sér stad hja fyrirteekjugrstofnunum og er hin jafnan had
adsteedum. Feerni samanstendur ekki adeins af peimntun sem einstaklingur hefur
Odlast, pott menntun sé vissulega grunnur feereidun einnig af 66rum

personubundnum pattum svo sem reynslu (sja likan).

_bjdifun, si- og endurmenintun._
e o

Umhverfi atvinnulifsins er fidlbreytt ekki hvad stevad vardar teekni og ferla sem taka
sifelldum breytingum. Fyrirtaeki og stofnanir reya@bera kennsl & pa préun sem
framundan er og vilja geta brugdist vid henni. 1®mg er hvort fyrirtaeki séu ad pjalfa
péa feerni sem atvinnulifid parfnast til ad takastd@breytingar af ymsu tagi. Ljost er af
islenskum rannséknum ad stjornendur teeknifyrirtehlfa ahyggjur af skorti & haefu

folki, pott pessi fyrirtaeki setji sjalf mikla fjruni og tima i pjalfun starfsfolks.



Haskadlar og menntakerfid almennt gegnir lykilhlukid ad byggja upp og proa

pekkingu og faerni atvinnulifsins. P& hefur litil teeda att sér stad um faerni og
feerniparfir atvinnulifsins, og hvernig haegt sé a@ta porfum pess nd og a komandi
arum. A sama tima eru 6nnur [6nd umhverfis okKuregigja mikla aherslu & pennan
méalaflokk. Sem deemi p& benda breskar rannsokipiess ad i fimmtungi starfa par i
landi hefur starfsfolk ekki naegilega feerni.

Visinda- og teeknirdd hefur latid sig malefni feamiklu varda. betta kemur baedi fram i
stefnu radsins til 2009 og i sidustu alyktun péxsm. kemur m.a. fram ad hvatt er til
endurnyjunar & feerni starfsmanna med si- og endurtue til ad bregdast vid 6rum
teeknibreytingum, einnig er ahersla 16gd a feerninfiskdpunar. | pessu sambandi ma
benda & ad miklu fjarmagni hefur verid varid i adela parfir menntakerfisins og
framleidni pessi en minni &hersla hefur verid l6§dkanna raunverulegar parfir
hagkerfisins.

Atvinnulifid seeki feerni til annarra fyrirteekja ed&ofnana pegar vissa feerni vantar.
Fjarmalageirinn hefur t.a.m. sépad til sin folkidmaikla feerni & kostnad fyrirteekja sem
ekki bjoda vidlika kjor. Med pessu hefur myndasp gdpeirri faerni sem er til stadar hja
nyskopunarfyrirteekjum. Heppilegast hefdi verio aitp 6jafnveegi hefdi ekki komid til
hefdi hid opinbera og atvinnulifid myndad jafnvaédieerniframbodi med samstilltum
adgeroum

Ljost er ad meiri vakning parf ad vera hér a landi feerni og faerniparfir. Yfirvold
menntamala purfa ad hlusta vandlega a peer raddir kedla eftir nyrri menntun og
pjalfun & medan atvinnulifid parf ad lata frekaér heyra. Fyrirteeki og stofnanir purfa ad
koma ordum ad peirri feerni sem pau telja sig patfiog midla pvi til peirra sem mennta
folk. Starfsfolk sem hefur feerni vio heefi er ligta til ad vera virkari péatttakandi i

nysképunarferlinu - par kemur mikilveegi réttrar fagram.
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